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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Warohmatullahi Wabarokatuh 

 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah Subhanhuwata’ala atas segala rahmat 

dan karunia-Nya sehingga laporan Tracer Study Lulusan Program Studi Teknik Mesin 

Universitas Balikpapan tahun 2024 ini dapat disusun dengan baik. 

Laporan tracer study ini merupakan salah satu bentuk evaluasi dan penjaminan mutu 

akademik yang dilakukan oleh Program Studi Teknik Mesin untuk mengetahui 

ketercapaian profil lulusan, masa tunggu kerja, relevansi kurikulum, serta umpan balik 

dari alumni yang telah lulus pada periode Tahun Akademik 2020/2021 hingga 2023/2024. 

Melalui tracer study ini diharapkan dapat diperoleh gambaran nyata mengenai daya saing 

lulusan di dunia kerja serta masukan yang konstruktif dalam rangka pengembangan 

kurikulum, peningkatan kualitas pembelajaran, dan penguatan kerja sama dengan dunia 

industri maupun para alumni. 

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh alumni yang telah 

berpartisipasi aktif dalam mengisi kuesioner tracer study ini. Partisipasi dan kontribusi 

yang diberikan menjadi informasi berharga bagi Program Studi Teknik Mesin dalam 

melaksanakan perbaikan dan pengembangan secara berkelanjutan. 

Akhir kata, semoga laporan tracer study ini dapat memberikan manfaat bagi Program 

Studi Teknik Mesin, Fakultas, Universitas Balikpapan, serta seluruh pemangku 

kepentingan dalam meningkatkan mutu pendidikan tinggi, khususnya di bidang 

keteknikan. 

 

 

Wassalamualaikum Warohmatullahi Wabarokatuh 

KPS Teknik Mesin, 

 

 

Ir. Siska Ayu Kartika, S.T., M.MT, IPM 

NIK 014 003 027 
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BAB I PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Tracer study merupakan salah satu instrumen penting yang digunakan oleh perguruan 

tinggi untuk menilai relevansi kurikulum, kualitas lulusan, serta keterkaitan dunia kerja dengan 

kompetensi yang dimiliki oleh alumni. Melalui tracer study, program studi dapat memperoleh 

informasi terkait masa tunggu kerja, bidang pekerjaan, kesesuaian kompetensi, serta umpan 

balik dari alumni terhadap proses pembelajaran yang telah dilaksanakan. 

 

Program Studi Teknik Mesin Universitas Balikpapan melaksanakan tracer study terhadap 

lulusan periode tahun akademik 2020/2021 hingga TA 2023/2024. Hasil dari tracer study ini 

diharapkan dapat menjadi dasar dalam peningkatan mutu kurikulum, sarana prasarana, serta 

strategi pembelajaran yang lebih adaptif dengan perkembangan industri dan kebutuhan dunia 

kerja. 

 

1.2 Tujuan Kegiatan 

Tujuan pelaksanaan tracer study ini adalah sebagai berikut: 

1. Mengidentifikasi profil lulusan Program Studi Teknik Mesin. 

2. Mengetahui masa tunggu lulusan dalam memperoleh pekerjaan pertama. 

3. Mengetahui relevansi antara bidang pekerjaan dengan kompetensi lulusan. 

4. Mengidentifikasi faktor pendukung dan penghambat lulusan dalam memasuki dunia kerja. 

5. Menyusun rencana tindak lanjut untuk peningkatan mutu pembelajaran dan kurikulum Prodi 

Teknik Mesin. 

 

1.3 Manfaat Kegiatan 

Manfaat kegiatan ini adalah : 

1. Menjadi tolok ukur untuk menilai tingkat kualitas pelayanan yang sudah diberikan oleh 

Program Studi Teknik Mesin, Fakultas Teknologi Industri, Universitas Balikpapan. 

2. Manjadi bahan penilaian terhadap unsur pelayanan yang masih perlu dilakukan perbaikan 

dan menjadi pendorong setiap unit penyelenggara pelayanan untuk meningkatkan kualitas 

pelayanannya. 

  



BAB II METODE PENGUKURAN 

 

2.1 Instrumen  

Pengumpulan data tracer study dilakukan dengan menggunakan kuesioner berbasis Google 

Form. Kuesioner ini didistribusikan kepada seluruh alumni Teknik Mesin Universitas Balikpapan 

yang lulus pada periode tahun akademik 2020/2021 hingga 2023/2024. Pertanyaan dalam 

kuesioner mencakup identitas responden,waktu tunggu, riwayat pekerjaan, kesesuaian bidang 

kerja, posisi/jabatan saat ini, tingkat/ukuran tempat anda bekerja atau berwirausaha, rata-rata 

pendapatan, relevansi kurikulum, serta masukan dan saran untuk Program Studi.  

Populasi yang dituju, populasi pemangku kepentingan yang terlibat dalam pengukuran 

kinerja lulusan ini adalah pihak eksternal, internal beserta lulusan. Kuisioner untuk pengukuran 

kinerja lulusan dari pihak eksternal disebar perusahaan pengguna lulusan. Untuk kinerja lulusan 

oleh internal disebar kepada setiap Kaprodi setelah yudisium. Sedangkan untuk kinerja lulusan 

diisi oleh lulusan TS-3 dan TS-4 dan disebar pada masing-masing TS. 

 

2.2 Responden 

Jumlah total responden yang mengisi tracer study adalah 203 orang alumni. Responden 

berasal dari berbagai angkatan dengan tahun kelulusan pada Tahun Akademik 2020/2021 – 

2023/2024. Data responden mencakup informasi mengenai jenis kelamin, tanggal lahir, Alamat 

email, no HP/WA, tempat tinggal, pengalaman kemahasiswaan, waktu tunggu untuk 

mendapatkan pekerjaan, informasi mendapatkan pekerjaan, kesesuaian bidang pekerjaan, 

posisi/jabatan, tingkat/ukuran tempat bekerja/berwirausaha, nama instansi/Perusahaan, rata-rata 

pendapatan (fresh graduate), pengalaman dalam dunia kerja serta kesesuaian kurikulum dengan 

kebutuhan ditempat kerja. Detail data responden dapat dilihat pada Lampiran 1. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

3.1 Profil Responden 

Berdasarkan hasil tracer study, responden terdiri dari berbagai latar belakang pekerjaan 

dan tahun kelulusan. Mayoritas responden berdomisili di Balikpapan dan sekitarnya. Sebagian 

besar alumni telah memperoleh pekerjaan tetap, sementara sebagian lainnya melanjutkan 

pendidikan atau berwirausaha. Detail data responden dapat dilihat pada Lampiran 1. 

Hasil pengukuran kinerja lulusan dijadikan arah bagi lulusan Univesitas Balikpapan untuk 

memberikan informasi penting mengenai hubungan antara dunia pendidikan tinggi dengan dunia 

usaha dan industri. Pengukuran kinerja lulusan dapat menyajikan informasi mendalam dan rinci 

mengenai kecocokan kerja baik horisontal (antar berbagai bidang ilmu) maupun vertikal (antar 

berbagai level/strata pendidikan). Dengan demikian, pengkuran kinerja lulusan dapat ikut 

membantu mengatasi permasalahan kesenjangan kesempatan kerja dan upaya perbaikannya di 

Universitas Balikpapan terutama bagi program studi yang ada di Universitas Balikpapan. 

Informasi kinerja  lulusan bagi Universitas Balikpapan dapat berupa kompetensi yang relevan 

bagi dunia usaha dan industri dapat membantu upaya perbaikan kurikulum dan sistem 

pembelajaran. Di sisi lain, dunia usaha dan industri dapat melihat ke dalam perguruan tinggi 

melalui penelusuran lulusan dan pengguna lulusan, dan dengan demikian dapat menyiapkan diri 

dengan menyediakan pelatihan-pelatihan yang lebih relevan bagi sarjana pencari kerja baru. 

 

3.2 Status Pekerjaan dan Masa Tunggu 

Sebagian besar lulusan telah bekerja dengan masa tunggu rata-rata kurang dari 6 bulan. 

Hal ini menunjukkan bahwa lulusan Program Studi Teknik Mesin cukup kompetitif dalam 

memasuki dunia kerja. Namun, terdapat sebagian kecil lulusan yang memerlukan waktu lebih 

lama untuk memperoleh pekerjaan pertama, terutama karena faktor keterbatasan jaringan dan 

minimnya pengalaman kerja. Waktu tunggu yang dibutuhkan untuk mendapatkan pekerjaan 

setelah lulus kuliah dari Universitas Balikpapan, dapat dilihat pada gambar 1. 



 

Gambar 1. Waktu tunggu mendapatkan pekerjaan 

 

3.3 Kesesuaian Bidang Pekerjaan 

Hasil tracer study menunjukkan bahwa sebagian besar lulusan bekerja pada bidang yang 

relevan dengan bidang ilmu teknik mesin, seperti sektor industri, manufaktur, dan energi. 

Meskipun demikian, ada juga lulusan yang bekerja di bidang non-teknis, yang menunjukkan 

bahwa kompetensi softskill yang dimiliki alumni juga bermanfaat di berbagai sektor. Berdasarkan 

hasil tracer study untuk kesesuaian bidang kerja dapat dilihat pada gambar 2 berikut. 

 

Gambar 2. Kesesuaian bidang kerja 

 

Posisi/jabatan kerja alumni Program Studi Teknik Mesin, dapat dilihat pada gambar 3 

berikut. 



 

 

Gambar 3. Posisi/jabatan Alumni Teknik Mesin 

 

Sedangkan tingkat/ukuran tempat bekerja atau beriwurausaha dapat dilihat pada gambar 

4 berikut. 

 

Gambar 4. Tingkat/ukuran tempat bekerja atau beriwurausaha 

 

Jenis industri/instansi/perusahaan tempat alumni bekerja bergerak disektor/bidang apa  

dapat dilihat pada gambar 5 berikut. 



 

Gambar 5. Jenis industri/instansi/perusahaan tempat alumni bekerja 

 

Sedangkan untuk rata-rata pendapatan yang diterima dapat dilihat pada gambar 6 berikut. 

 

Gambar 6. Rata-rata pendapatan yang diterima 

 

 

3.3 Penilaian Alumni terkait Kurikulum Prodi Teknik Mesin 

Beberapa faktor yang harus ditingkatkan selama perkuliahan sehingga alumni merasa 

siap dan bersaing didunia kerja menurut para alumni dapat dilihat pada gambar 7. 



 

Gambar 7. Faktor-faktor yang harus ditingkatkan selama kuliah 

 

Sedangkan faktor yang dapat mendukung dan memudahkan untuk mendapatkan pekerjaan 

dapat dilihat pada gambar 8 berikut ini. 

 

Gambar 8. Faktor yang dapat mendukung dan memudahkan untuk mendapatkan pekerjaan 

 

Kesesuaian kurikulum dengan kebutuhan pengetahuan/ketrampilan yang diperlukan 

sewaktu bekerja dapat dilihat pada gambar 9. 



 

Gambar 9. Kesesuaian Kurikulum Program Studi Teknik Mesin 

 

Dari survey tracer studi ini didapatkan juga masukan dari alumni, Dimana menurut para alumni 

saran untuk perbaikan kurikulum/tambahan yang diperlukan, seperti terlihat pada gambar 10. 

 

Gamabr 10. Saran/usulan item yang perlu diperbaiki dalam kurikulum Prodi Teknik Mesin 

 

3.4 Identifikasi Permasalahan 

Beberapa permasalahan yang teridentifikasi dari hasil tracer study antara lain: 

1. Keterbatasan fasilitas sarana dan prasarana laboratorium. 

2. Perlunya peningkatan integrasi antara teori dan praktik. 



3. Softskill seperti komunikasi, manajemen waktu, dan kemampuan bekerja dalam tim masih 

perlu diperkuat. 

4. Kurangnya keterlibatan alumni dalam kegiatan akademik dan non-akademik di program 

studi. 

 

3.5 Faktor Penghambat 

Faktor penghambat lulusan dalam memasuki dunia kerja antara lain: 

1. Kurangnya pengalaman magang atau kerja praktek di industri. 

2. Persaingan ketat dengan lulusan perguruan tinggi lain. 

3. Kurangnya informasi lowongan kerja yang terintegrasi dengan program studi 

 

3.6 Faktor Pendukung 

Faktor pendukung yang dirasakan alumni antara lain: 

1. Kompetensi dasar teknik mesin yang baik. 

2. Dukungan dosen dan jaringan akademik. 

3. Relasi dan jaringan alumni yang membantu dalam memperoleh pekerjaan. 

4. Penguasaan teknologi dan keterampilan praktis. 

 

3.7 Rencana Tindak Lanjut 

Berdasarkan hasil tracer study, Program Studi Teknik Mesin merencanakan beberapa 

tindak lanjut sebagai berikut: 

1. Meningkatkan sarana dan prasarana laboratorium. 

2. Memperkuat kurikulum berbasis praktik industri dan teknologi terkini. 

3. Mengembangkan program softskill dan pelatihan tambahan bagi mahasiswa. 

4. Membentuk dan mengaktifkan ikatan alumni sebagai mitra strategis Prodi. 

5. Menjalin kerjasama dengan industri untuk memperluas kesempatan magang dan penyaluran 

kerja. 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil tracer study lulusan Program Studi Teknik Mesin Universitas 

Balikpapan periode 2020–2024, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Masa tunggu kerja sebagian besar lulusan relatif singkat, yaitu kurang dari 6 bulan, yang 

menunjukkan bahwa lulusan memiliki daya saing yang baik di dunia kerja. 

2. Bidang pekerjaan lulusan mayoritas relevan dengan kompetensi teknik mesin, 

khususnya di sektor industri, manufaktur, energi, dan konstruksi. Namun, terdapat pula 

lulusan yang berkarier di bidang non-teknis, yang menunjukkan fleksibilitas lulusan dalam 

memanfaatkan keterampilan softskill. 

3. Kesesuaian kurikulum dinilai cukup baik oleh sebagian besar responden, namun masih 

terdapat kebutuhan untuk memperkuat integrasi teori dengan praktik serta peningkatan 

fasilitas laboratorium. 

4. Faktor pendukung keberhasilan alumni dalam dunia kerja antara lain adalah kompetensi 

teknis yang memadai, dukungan relasi akademik maupun alumni, serta penguasaan 

teknologi. 

5. Faktor penghambat yang dihadapi lulusan meliputi keterbatasan pengalaman magang, 

minimnya informasi peluang kerja, dan persaingan ketat di pasar kerja. 

 

4.2 Saran 

Untuk meningkatkan kualitas lulusan dan memperkuat daya saing Prodi Teknik Mesin, beberapa 

saran yang dapat diajukan adalah: 

1. Penguatan kurikulum dengan menambahkan lebih banyak mata kuliah berbasis praktik 

industri, teknologi terkini, serta pembelajaran berbasis proyek. 

2. Peningkatan softskill mahasiswa melalui pelatihan komunikasi, kepemimpinan, 

teamwork, dan kewirausahaan agar lulusan lebih siap menghadapi dinamika dunia kerja. 

3. Pengembangan fasilitas laboratorium dan bengkel kerja agar mahasiswa 

memperoleh pengalaman praktik yang lebih mendalam dan relevan dengan kebutuhan 

industri. 

4. Optimalisasi ikatan alumni sebagai wadah berbagi pengalaman, penyedia informasi 

lowongan kerja, serta mitra strategis dalam pengembangan program studi. 



5. Kerja sama dengan dunia industri perlu diperluas, terutama untuk program magang, 

kerja praktik, dan peluang penyaluran kerja lulusan. 

6. Peningkatan sistem tracer study berkelanjutan dengan platform digital yang 

terintegrasi agar pemantauan lulusan dapat dilakukan secara periodik dan lebih akurat. 
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Tabel 1. Rekap Data Alumni Hasil Tracer Study 2024 

No Nama lengkap

Waktu tunggu yang 

dibutuhkan Kesesuaian bidang kerja 

Tingkat/ukuran tempat anda 

bekerja atau berwirausaha

Nama instansi/perusahaan/usaha 

anda sekarang :

1 Aang Noor Kalimattullah Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT. Pertamina Hulu Mahakam

2 Abdul hafid Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha berizin PT Mulia Jaya Mandiri

3 Abdurrahim hisyam Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha berizin Pt. Mitra vision

4 Abdy Nugroho Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT Bukaka Teknik Utama Tbk

5 Abu Bakar Muhadi Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional Pertamina Training and Consulting

6 Achmad Muallimul Chukmi Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. Sanggar Sarana Baja

7 Ade Putra Fazar Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin Kantin pertamina balikpapan

8 adi Tidak kerja tetapi sedang mencari kerjaJenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin asdf

9 Aditiyha Octa Wahyu Pradana Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT. Hexindo Adiperkasa Tbk

10 Afrisal Dwi Arianto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha berizin Mas IsaL Frozen

11 Agan Tirta Sonjaya Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin Pt Arina Multikarya

12 Agung Prabasworo Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT Pertamina (persero) 

13 Agus risky priyanto Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin Cv sembilan bersaudara

14 Agustina Andriyanto Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT. Caterpillar Indonesia Batam

15 ahmad jurkani Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional

PT KARSA MULIA SEJAHTERA 

subcon PT KOMATSU 

REMANUFACTURING ASIA

16 Ainul Thohar Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. Sany Heavy Industry Indonesia

17 akbar daya sujati Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT.KSB INDONESIA

18 Akbar Tanjung Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT United Tractors.com

19 Aldi Nugroho Purbo Saputro Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin Mitra10 Balikpapan

20 Alexander Ahmad Komari Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional

PT. Kilang Pertamina Internasional RU 

V

21 ALEXANDER LARRY OCTMAN W Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha berizin PT IMANUEL MAKMUR SEJAHTERA

22 Alfin Taufiq Murtadho Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin Freelance

24 Ali Kuncoro Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha berizin Perumda Tirta Manuntung Balikpapan

25 ALVIN LEONARD PUTRA Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya Belum bekerja

27 Alvin Leonard Putra Tidak kerja tetapi sedang mencari kerjaJenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya Mencari pekerjaan

28 Alwi Simamora Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT KONTROL POWER UTAMA

30 Andhi Bayu Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT.ICO ASIA PACIFIC

32 ANDI ANUGRAH MASSOMPORANG IRWANKurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin PT Rakid putra sugihasan

33 Andri Pratama Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT. Bukit Makmur Mandiri Utama

35 ANDRIAS PRIYANGGO Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT PLN (Persero)

36 Anggara Bong Sujono Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT. Alun Indah

38 Anggun Subekti Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin KSB Indonesia

39 Ardhy Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PLTGU senipah

40 Ardiyanto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT. Eka Dharma Jaya Sakti

42 Areef Ariyanto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin Pt. Mutiara Alas Khatulistiwa 

43 ARIEN YOAS TANDI DATU Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT. TRASINDO MURNI PERKASA

45 Asda Bura Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT. INTIRAYA ANUGRAHTAMA

46 Asma Rama Eka Putra Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT. Trakindo Utama

47 Awal Nursanto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin Petrosea

50 Azkha Dezthara Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT Pertamina EP
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51 Bagus Dwi Saputra Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT Petrosea Tbk Balikpapan

52 Bahroni Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin Blki balikpapan

53 Bayu adi saputra Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha berizin Pt samekarindo indah

54 Bayu Yudho Baskoro Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PHM

56 Bernadito Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT. Kutai Refinery Nusantara

58 BOBBY WIDYATAMA SAPUTRA NURAntara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin PT, MITRA SINAR JAYA

59 Budi santoso Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha berizin Cv. Sentra Service

60 Candra aditama Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. Pertamina training consulting

61 Chafiduddin Fannani Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT GAPURA ANGKASA

62 chairul iswan Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT. Trakindo Utama

63 Chandra B.A. Pratama, S.T., M.M., CHRPKurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional -

64 Chandra Kurniawan Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT. Altrak 1978

65 Chandra Nurwahyudi Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT. Trakindo Utama

66 Claudius Tana Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PLTGU SENIPAH

67 Dedy Fransiskus Lembang Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. Prima Setia Perkasa

68 Dedy Hazanudin Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT. Prowell Energi Indonesia

69 Dedy Kurniawan Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. UTPE

70 Dedy Susanto.ST Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin Pt. Trakindo utama

71 Deni Aviyanto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin Pertamina

72 Denni Aristiawan Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT Trakindo Utama

73 Deswin Febri Andana Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT. Berkarya Sinergi Mandiri

74 Dharma Firdaus Kusasih Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. NUTRICIASARIHUSADA

75 Didik Susanto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin PT. Universal Tekno Reksajaya

76 Dimas oktamianto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya Pt pln t

77 Dimas Setiawan Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. Perkebunan Nusantara XIV

78 Dodi Prasetyo Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT. Ganda Alam Makmur

79 Dwi Nurjantoro Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT Cogindo Daya Bersama

80 Dwi Nurjantoro Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT Cogindo DayaBersama

81 Edi Kurniawan Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional Hexindo

82 Edwin Adi Saputra Tambuwun Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin Mitra Indah Lestari 

83 Edy Nurdiansyah Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT. PJB Services

84 Erdin Hidayah Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional

PT. Pertamina Training And Consulting 

(Mitra Kerja PT KPB)

85 Eric Ade Prabowo Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin Surveyor Indonesia

86 Fadli Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT SSC WORKS.

87 Fanny Yudha Dinata Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha berizin SMK KARTIKA V-1 BALIKPAPAN

88 FARIYADI Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lainnya Halliburton 

89 Fauzi Arif Alsabah Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT. PETROLAB SERVICES 

90 febri hamdan rozani Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha berizin pt. kerantek indonesia

91 Ferginio Armando Munster Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT MADHANI TALATAH NUSANTARA

92 Firdaus Patintingan Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT. APICAL 

93 FUAD ERFAN RIFAI Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya PT TRAKINDO UTAMA

94 Ghofarolli Wahyu Dewandaru Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin Pertamina Hulu Mahakam

95 Gilang Aditya Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional Anton Oil Iraq

96 Ginanjar Aji Nugroho Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT.PLN INDONESIA POWER

97 Givari anggariyanto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT Pertamina 

98 Gusti Akbar Setiawan Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin JBA balikpapan

99 Gyidion Upa Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional Dolphin Energy Ltd, Qatar
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100 Hafidzul muarif Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT MALEWA PUTRA

101 Handy Prasetyo Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT GEOLOG INDONESIA

102 Harun Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. INCONIS NUSA JAYA

103 Hasbi khairuddin sinaga Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT. INDUSTRINABATI LESTARI

104 Heri Utomo Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional Worley

105 Heru Alfian Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin Pertamina Hulu Kalimantan Timur

106 Heru Prayoga Rahmadhany Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin SMK Kartika V-1 Balikpapan

107 Ibnu Dimaski Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT TOTAL PRIME ENGINEERING

108 Ilmaz Ersyam Putra Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional

PT THIESS CONTRACTOR 

INDONESIA 

109 Imam Muchtarom Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT Bumi Suksesindo

110 indrawan wicaksono Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha berizin bidang pelatihan alat berat

111 Irman Umata Sarfan Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT Pertamina Hulu Mahakam

112 Irwan Wijaya Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT. Thiess Contractors Indonesia

113 Isniantho Nugroho, S.T Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha berizin CV Mitra Jaya Anugrah

114 Isyan dwi kurnia Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha berizin PT.Petrosea

115 JAFAR SIDIQ Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. PLN Indonesia Power

116 Jefri Rawanto Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya -

117 Johan Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. Panca sutji berkat/ Hotel Astara

118 Jonathan Albraham Marantika Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional SDLG Indonesia Machinery

119 Jonery Hardianto Panjaitan Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. FESCO OFFSHORE

120 Jumadi Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT.PERTAMINA HULU MAHAKAM

121 Jumardi Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. PETEKA KARYA JALA

122 Kevin Oktavian Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional Halliburton indonesia

123 Khoirul Azhar Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin Pertamina Hulu Mahakam

124 Lewi Mallisa Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional BINA KARYA PERSERO,TPST 1IKN

125 Libria Hudianto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT Komatsu Remanufacturing Asia

126 lukman nul hakim Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT. komatsu remanufacturing asia

127 M Yusuf Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. Alun Indah

128 M. Apriansyah, S.T. Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional Astra Daihatsu

129 malikk.adam1234@gmail.com Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT ALTRAK 1978

130 Mardiansyah Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. PERDIB

131 MINO SETYAWAN Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT. Auto2000 tso Balikpapan

132 Mi'rajudin Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT. Thiess

133 Mochammad As'Ari Turochim Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT EKA DHARMA JAYA SAKTI

134 Mochammad Irfan Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. BKMS

135 Mokhammad Yusuf Dondi Sudaryono Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin Adit jaya mandiri

136 Mubayin rofiq Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. TRUST

137 Muhammad Aditya Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT. Panca Amara Utama

138 Muhammad Az-Hari Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional Schlumberger 

139 Muhammad Azwar Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin Peternak puyuh petelur

140 Muhammad Dani Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT Pertamina Hulu Mahakam

141 Muhammad Fiqriansyah Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha berizin PT. Batarakarya Nusasakti

142 Muhammad Iqbal Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. Indocrane pratama

143 Muhammad Lutfi Syarif, ST. Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PDAM Kota Balikpapan

144 Muhammad Rangga Cahyadi Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT MITRA KARYA PRIMA

145 Muhammad rudianto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya Sukma jaya teknik

146 Muhammad yusuf Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional Pt.Ekadharma Jaya sakti
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147 Muhammad Yusuf Azhari, ST. Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa

148 Muklis,S.T Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin Smk pertiwi

149 Mulyadi Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha berizin PT kanitra mitra jaya utama

150 Nikho bayu kusuma kelana Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin Kementrian pertahanan

151 Nizar Effendi Putra Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT.Ramayana Lestari Sentosa

152 Nizar Fitriansyah Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT  PLN Enjiniring

153 Noor achmad fatah Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin Amanah

154 Nordiansyah Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha berizin Pt Tri Link Indonesia

155 Nugroho Wahyu Prasetyo Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT.Mulia Solusindo

156 Nur Hidayah Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin olshop

157 Nur wahyudi Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha berizin Hotel horison sagita balikpapan

158 Oktafianus Melry Pakiding Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT Cahaya Fajar Kaltim

159 Oxi Perdana Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT Sanggar Sarana Baja

160 Pipik Aprilya Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT Triputra Energi Megatara

161 Prashandy walanda yudhistira Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional Abudhabi national oil company 

162 Rael Pabisa Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT SAMINDO UTAMA KALTIM

163 Rahmat Tri Wahyudi Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional Pt. Thiess Contractors Indonesia

164 RAMADHANIATI SADIMO Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT. TRILINK INDONESIA

165 Randi Alrizki Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT Alat Bumi Permai

166 Rendi Harun Putra Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. Pertamina Hulu Mahakam

167 Reonaldus tandi allo Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin Binomo

168 Reza Fitrian Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional

PT. Kilang Pertamina Internasional, 

Refinery Unit V

169 Rio Cristanto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya PT. Halmahera Persada Lygend

170 Riski fauzi Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional Pt.feed back infra

171 Riski Hidayat Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional Dolphin Energy Qatar

172 Risky Bayu Saputra Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya P.T Universal Tekno Reksajaya (UTR)

173 Ristan Manan Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional Pertamina Hulu Mahakam

174 Ristan Manan Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional QatarEnergy

175 Riswanda firdaus Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional

PT. Kutai Refinery Nusantara (Apical 

grup)

176 Rizaldi Bastian Arief Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin Bukaka teknik utama

177 Rizaldy bimar setya Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha berizin PT. HADUAER PUTRA PRATAMA

178 Rosiman Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin Pt transkon jaya tbk

179 Rozi Rizaldi Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT. Tri Link Indonesia

180 Rudi Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin Dealer Yamaha serba mulia

181 Rudy sugianto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin Pertamina training consulting

182 Sabilul Rozak Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin

PT Pertamina (persero) RU V 

Balikapapan

183 Sarwedy Parhusip Tidak kerja tetapi sedang mencari kerjaJenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lainnya 0

184 Sigit Purnomo Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT THIESS Cont.Idn

185 Sugiyanto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Lokal/wilayah/berwirausaha berizin PT DEPRIWANGGA OM

186 Sugondo Prayogo Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT PLN Nusantara Power Services

187 Sulistiawan Meirudin Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT UNITED TRACTORS 

188 Sumarni Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional Smk ibnu khaldun

189 Tanzha Aditya Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiLokal/wilayah/berwirausaha tidak berizin PLTGU Senipah

190 Taufiq Ismail Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Nasional/berwirausaha berizin PT Pertamina Hulu Mahakam



No Nama lengkap

Waktu tunggu yang 

dibutuhkan Kesesuaian bidang kerja 

Tingkat/ukuran tempat anda 

bekerja atau berwirausaha

Nama instansi/perusahaan/usaha 

anda sekarang :

191 TEGAR GIGIH SUGIARTO Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya pelindo site KKT

192 Teguh jaya budiman Sudah bekerja (full time / part time) Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. Petrosea

193 Teguh Santoso Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT. Bosch Rexroth

194 tumianto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional Petrosea

195 VIKTOR PANGGESO Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT.ALTRAK 1978

196 Wahyu Agus Priyanto Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT. Lane Xang Mineral Limitted

197 Wahyu nugroho Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodi Multinasional/internasional PT. Pupuk Kaltim

198 Wahyudi Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional Pt petrosea tbk

199 Wisnu Dimas Krisnamurti Antara 6 - 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT. Onasis Indonesia 

200 Yudha Pratama Lebih dari 18 bulan (1,5 tahun) Jenis pekerjaan/posisi jabatan tidak atau kurang sesuai dengan bidang kompetensi prodiNasional/berwirausaha berizin PT Hexindo Adiperkasa, Tbk

201 Yuliana Simons Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya Tidak ada

202 Yulianto sulle Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan bidang kompetensi prodiMultinasional/internasional PT. Indocool Solusi Cemerlang

203 Zairul Hardy Kurang dari 6 bulan Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai dengan bidang kompetensi prodiLainnya

Kantor Otoritas Bandar Udara 

(KEMENHUBUD) 


